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Cykl jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach?

RAK W PRACY ZAWODOWE],

JAK PROSIC O POMOC?

PRZYKLADY PYTAN OCENIAJACYCH ZDOLNOSC POWROTU DO PRACY:

o) Jaki jest rodzaj mojego nowotworu i na ile wptywa na moje codzienne funkcjonowanie?
o) Czy moja choroba ma wptyw na funkcje poznawcze lub motoryczne?

o) Czy czesto w ciggu dnia odczuwam skutki uboczne i jak dtugo sie utrzymuja?

o) Jak czesto mam wizyty lekarskie i planowane pobyty w szpitalu?

o Czy moja odpornos¢ jest obnizona?

o) W jakiej formie jestem zatrudniony i czy istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej?

JAK ROZMAWIAC Z SZEFEM - NOWY MODEL WSPOtPRACY W CZASIE CHOROBY:

o) Miej realistyczne oczekiwania wobec nowej sytuacji, szefa i wspodtpracownikéw.
o) Daj sobie i innym czas na adaptacje do nowej sytuacji.
o Powiadamiaj przetozonego z jak najwiekszym wyprzedzeniem czasowym o ewentualnej

nieobecnosci wynikajgcej z terapii onkologiczne;.

o Deklaruj wprost, ktdre aktywnos$ci mozesz w petni wykonywac, a ktore bedg dla Ciebie problemem.

o) Mow otwarcie o chorobie, czasie terapii, mozliwych skutkach ubocznych, ktére moga wystgpic

W miejscu pracy.

\

o Dowiedz sie, jakie ulgi i mozliwosci przystugujg Ci z tytutu choroby.
e o
Inicjator kampanii: Dziatania wspieraja: _
- g —FUNDACIA
) NOVARTIS ©: S 8nkocate Ol

PL2011091846



